Département du Gard Arrondissement d’Alés

COMMUNE DE SAINTE CECILE D’ANDORGE

1 Compte rendu de séance du Conseil Municipal

Séance du 22 juillet 2022

a 18 heures 00, le conseil municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances sous la présidence de Jacques PEPIN, Maire.

Membres présents : Jacques PEPIN, Dominique BONNET, Laurent AIGLON, Dorian DESIERES, André DUMAS, Andrée RIGAUD, Delphine
BLADOWSKI, Emilie MAURIN, Philippe FALCHETTI, Joddy DUMAZERT, Dominique PANTEL, Joris MICHEL.

Membres représentés : Gérard VINCENTY par Dorian DESIERES, Valérie CROCHET par Laurent AIGLON

Membres absents : Marie-Anne BONNET.

Secrétaire de séance : André DUMAS.

Le quorum étant réuni, Monsieur le Maire, ouvre la séance a 18h00.
Nombre de présents : 12 Total exprimé : 14
Vote par procuration : 2

Absents excusés : 1

| FINANCES PUBLIQUES — PARTICIPATION FINANCIERE 2022 AU BENEFICE DU SYNDICAT DES HAUTES VALLEES CEVENOLES

Monsieur le Maire rappelle que la commune adhére au Syndicat Intercommunal des Hautes Vallées Cévenoles qui compte 20
communes membres.

Chaque année la commune verse une participation financiére au SHVC. Le montant reste inchangé et s’éléve a 2500 euros.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et procédé au vote, décide a 'unanimité :
- d’approuver le versement au SHVC d’une participation financiére a hauteur de 2500.00 euros, pour 'année 2022.

Adopté a I'unanimité

FINANCES PUBLIQUES ~ PARTICIPATION COMMUNALE AU TITRE DE TRANSPORT SCOLAIRE 2022-2023

Le maire expose que les parents doivent s’acquitter auprés du transporteur Ales’y (Prestataire Keolis Alés) du paiement de la
carte de transport de leurs enfants, selon les cas suivants :

Cas 1: Déja abonné avec une carte en bon état =72 €
Cas 2 : Nouvel abonné =77 €
Cas 3 : Déja abonné mais carte a refaire =82 €

Chaque année, la Commune propose aux parents une participation financiére correspondant a la prise en charge de la moitié

du prix de la carte de transport.
Le Maire propose aux membres du conseil de renouveler cette participation pour I'année scolaire 2022-2023.

Les critéres d’attribution de cette aide a caractére social sont les suivants :

- Enfants scolarisés a I'école communale, bénéficiant du transport scolaire
Justificatif de paiement du titre de transport 2022-2023 a présenter en mairie
Enfant se situant dans un des trois cas susmentionnés

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et procédé au vote, décide a I'unanimité :
- De prendre en charge la moitié de I'achat de 'abonnement annuel du transport scolaire de chaque enfant inscrit a
I"école communale pour I'année scolaire 2022-2023,
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- Ainsi, de verser la somme de 36 euros (Cas 1), 38.50 € (Cas 2), ou 41 € (Cas 3) pour chacun des enfants empruntant le
bus scolaire,

- D’inciter pour cela et en début d’année scolaire, chaque famille a en faire la demande en y joignant un justificatif de
paiement de I'abonnement et un relevé d’identité bancaire.

- De communiquer la liste des bénéficiaires a la trésorerie.

Adopté a 'unanimité

RESSOURCES HUMAINES ~ RENOUVELLEMENT DU CDD DE LA SECRETAIRE D’ACCUEIL

Monsieur le Maire propose de reconduire le contrat de la secrétaire d’accueil pour une durée de 3 mois a compter du 1*
octobre 2022 jusqu’au 31 décembre 2022.

La répartition horaire reste identique : 14 heures a 'agence postale et 18 heures en mairie, soit 32 heures hebdomadaires.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et procédé au vote, décide a 'unanimité :

- d’autoriser le Maire a prolonger le CDD de la secrétaire d’accueil pour une durée de 3 mois a compter du 1° octobre 2022,
avec un temps de travail hebdomadaire de 32 heures, au grade d’adjoint administratif.
- Cet agent percevra une rémunération mensuelle sur la base de I'indice brut 382, indice majoré 352 du grade d’adjoint
administratif territorial (conformément a la derniére revalorisation indiciaire en vigueur), I'indemnité de résidence et le
supplément familial, les primes et indemnités instituées par 'assemblée délibérante.

Adopté a l'unanimité

RESSOURCES HUMAINES — RENOUVELLEMENT DU CDD DE L’ATSEM

Monsieur le Maire propose de reconduire le contrat de I'atsem & compter du 5 juillet 2022 et ce jusqu’au 5 juillet 2023.
Le contrat est annualisé sur un temps de travail hebdomadaire de 27.45 heures.
L’agent accomplit les fonctions d’Atsem mais réalise aussi le ménage de I'école et la garderie.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et procédé au vote, décide a 'unanimité :

- d’autoriser le Maire a prolonger le CDD de I’Atsem pour une durée hebdomadaire annualisé de 27.45 heures, du 5 juillet
2022 au 5 juillet 2023, au grade d’adjoint technique.

- Cet agent percevra une rémunération mensuelle sur la base de l'indice brut 382, indice majoré 352 du grade d’adjoint
technique (conformément a la derniére revalorisation indiciaire en vigueur), 'indemnité de résidence et le supplément
familial, les primes et indemnités instituées par I'assemblée délibérante.

Adopté a unanimité

RESSOURCES HUMAINES ~ RENOUVELLEMENT DU CDD DE LA CANTINIERE

Monsieur le Maire propose de reconduire le contrat de la cantiniére & compter du 1" septembre 2022 et ce jusqu’au 31 ao(t
2023.
Le contrat est annualisé sur un temps de travail hebdomadaire de 13.41 heures.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et procédé au vote, décide a I'unanimité :

- d'autoriser le Maire a prolonger le CDD de la cantiniére pour une durée hebdomadaire annualisé de 13.41 heures, du 1
septembre 2022 au 31 ao(t, au grade d’adjoint technique.
- Cet agent percevra une rémunération mensuelle sur la base de I'indice brut 382, indice majoré 352 du grade d’adjoint
technique (conformément a la derniére revalorisation indiciaire en vigueur), I'indemnité de résidence et le supplément
familial, les primes et indemnités instituées par I'assemblée délibérante.

Adopté a Punanimité

RESSOURCES HUMAINES — RENOUVELLEMENT DU CDD DE L’ACCOMPAGNATRICE AUX TRANSPORTS SCOLAIRES

Monsieur le Maire propose de reconduire le contrat de I'accompagnatrice aux transports scolaires a compter du 1* septembre
2022 et ce jusqu’au 31 ao(it 2023.
Le contrat est annualisé sur un temps de travail hebdomadaire de 4.72 heures.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et procédé au vote, décide a 'unanimité :

- d’autoriser le Maire a prolonger le CDD de I"accompagnatrice aux transports scolaires pour une durée hebdomadaire
annualisé de 4.72 heures, du 1¢" septembre 2022 au 31 ao(it, au grade d’adjoint technique.

- Cet agent percevra une rémunération mensuelle sur la base de l'indice brut 382, indice majoré 352 du grade d’adjoint
technique (conformément a la derniere revalorisation indiciaire en vigueur), 'indemnité de résidence et le supplément
familial, les primes et indemnités instituées par I'assemblée délibérante.

Adopté a 'unanimité

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h30.

Fait a Sainte Cécile d’Andorge, le 25 juillet 2022.
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